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 Abstract 

 

This research aims to examine the factors that influence the quality of regional government financial 

reports: human resources competency, government accounting standards, and regional financial 

accounting systems (empirical study of the Lamongan Regency Government and Bojonegoro Regency 

Government). This research was conducted in Lamongan and Bojonegoro involving 40 employees of 

BPKAD Lamongan and BPPKAD Bojonegoro as respondents. This quantitative research uses 

multiple linear regression. This technique is processed with SPSS 25 to analyze several hypotheses. 

The intercorrelation model between the three variables in this research reveals that human resource 

competency, implementation of government accounting standards and implementation of regional 

financial accounting systems have a significant correlation with the quality of regional government 

financial reports. 
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Abstrak 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji faktor-faktor yang mempengaruhi kualitas laporan keuangan 

pemerintah daerah: kompetensi sdm, standar akuntansi pemerintahan, dan sistem akuntansi keuangan 

daerah (Studi empiris pada Pemerintah Kabupaten Lamongan dan Pemerintah Kabupaten Bojonegoro). 

Penelitian ini dilakukan di Lamongan dan Bojonegoro yang melibatkan 40 pegawai BPKAD Lamongan 

https://e-jurnal.jurnalcenter.com/index.php/micjo/index
https://e-jurnal.jurnalcenter.com/index.php/micjo
mailto:sutrihandayani@unisda.ac.id
https://doi.org/10.62567/micjo.v2i1.445


 

Multidisciplinary Indonesian Center Journal (MICJO) 
                                   Journal page is available to 

                             https://e-jurnal.jurnalcenter.com/index.php/micjo 

                                Email: admin@jurnalcenter.com 

  E.ISSN. 3032-2472 

Vol. 2 No. 1 Edisi 

Januari 2025 

 

 

530 

dan BPPKAD Bojonegoro sebagai responden. Penelitian kuantitatif ini menggunakan regresi linier 

berganda, Teknik tersebut diolah dengan SPSS 25 untuk menganalisis beberapa hipotesis. Model 

interkolerasi antara tiga variabel dalam penelitian ini mengungkapkan bahwa kompetensi sumber daya 

manusia, penerapan standar akuntansi pemerintahan dan penerapan sistem akuntansi keuangan daerah 

memliki korelasi yang signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah. 

 
Kata Kunci : Kompetensi Sumber Daya Manusia, Penerapan SAP, Penerapan SAKD, Kualitas LKPD 
 

1. PENDAHULUAN 

 

Peingeilolaan keiu iangan daeirah haruis siste imatis, transparan dan aku intabeil uintu ik 

meiwuijuidkan manajeimein yang beirsih. Salah satu i Uipaya peineirapan manaje imein yang beirsih 

adalah peimeirintah daeirah wajib me inyampaikan laporan keiuiangan peimeirintah daeirah. Laporan 

keiuiangan ini minimal me inyajikan laporan kineirja anggaran neiraca, laporan aru is kas dan 

lampiran laporan keiuiangan.  

Faktor-faktor yang me impeingaruihi kuialitas laporan keiuiangan peimeirintah daeirah, salah 

satu inya adalah kompeiteinsi suimbeir daya manuisia. Kompeiteinsi su imbeir daya manu isia adalah 

kompeiteinsi yang beirhu ibuingan deingan peingeitahuian, keiteirampilan, ke imampuian dan 

karakteiristik keipribadian yang me imiliki dampak langsu ing teirhadap kine irjanya. Deingan 

adanya peingalaman, peingeitahuian dan hasil keirja yang dihasilkan oleih SDM te irseibuit akan 

meimpeingaruihi kuialitas laporan ke iuiangan peimeirintah daeirah. Seimakin kompe itein SDM, 

seimakin tinggi ku ialitas LKPD yang dihasilkan pe imeirintah (Wijayanti, 2017). 

Standar aku intansi peimeirintah adalah prinsip aku intansi yang digu inakan dalam 

peinyuisuisnan dan peinyajian laporan ke iuiangan peimeirintah, maka standar aku intansi peimeirintah 

ini meiruipakan peirsyaratan yang haru is dimiliki se ibagai peineigak huikuim beiruipaya u intu ik 

meiningkatkan ku ialitas laporan ke iuiangan peimeirintah di Indoneisia. Teirdapat peingaruih antara 

standar akuintansi peimeirintah pada ku ialitas laporan ke iuiangan, SAP diteirapkan dilingku ingan 

peimeirintah puisat mauipu in daeirah, seihingga peineirapan SAP akan beirdampak pada peiningkatan 

kuialitas laporan keiuiangan di pe imeirintah puisat mau ipuin daeirah (Syaifullah, M., 2015).  

Sisteim akuintansi keiuiangan daeirah adalah se ibuiah tahapan u intu ik meingu impu ilkan data, 

meincatat, meingiktisar dan me ilaporkan keiuiangan se ibagai wuijuid peirtanggu ingjawaban u intu ik 

meingeilola anggaran peindapatan dan beilanja daeirah seicara manuial ataui deingan kompu iteirisasi. 

SAKD meimpeingaruihi peinyuisuinan laporan ke iuiangan seicara teirstruiktu ir seipeirti proseis 

klasifikasi, peincatatan dan peilaporan. SAKD yang be irkuialitas dapat meingoptimalkan ku ialitas 

laporan keiuiangan (Susanto, A., & Meiryani, 2018).  

Kompeiteinsi su imbeir daya manuisia, peineirapan standar aku intansi peimeirintahan dan 

peineirapan sisteim akuintansi keiuiangan daeirah meinjadi faktor peinting dalam me inghasilkan 

laporan keiuiangan yang be irkuialitas. Dimana apabila ku ialitas laporan keiuiangan te ilah teirpeinuihi 

maka peimeirintahan yang baik akan dapat te ircapai (Trigo, A., Belfo, F., & Estébanez, R. P., 

2016).  

Penelitian Terdahulu 

Kuialitas laporan keiuiangan dideiteirminasi oleih beibeirapa faktor yang me impeingaruihinya 

yaitu i, Kompeiteinsi Su imbeir Daya Manu isia (Siti Irafah, 2020), Peineirapan Standar Aku intansi 

Peimeirintahan (Suiprihatin & Ananthy, 2019), dan Pe ineirapan Sisteim Aku intansi Keiuiangan 

Daeirah (Deifitri, 2018). Hasil peineilitian yang dilaku ikan oleih beibeirapa peineiliti teirseibuit, 

meinuinju ikkan bahwa faktor-faktor teirseibuit beirpeingaruih positif dan signifikan te irhadap kuialitas 

laporan keiuiangan. Beiriku it beibeirapa peineilitian se ibeiluimnya yang me inyimpu ilkan bahwa 

Kompeiteinsi Su imbeir Daya Me inuisia (Hoeisada, 2020), Peineirapan Standar Aku intansi 
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Peimeirintahan (Suidarno, 2019) dan Peineirapan Sisteim Akuintansi Keiuiangan Daeirah (Aprisyah 

& Yuiliati, 2021) tidak beirpeingaruih teirhadap kuialitas laporan keiuiangan. 

Stewardship Theory 

Teiori steiwardship me iruipakan gambaran pihak manaje imein yang te irmotivasi u intu ik 

meincapai tu ijuian organisasi daripada me inguitamakan keipeintingan seindiri. Teiori ini bisa di 

impleimeintasikan dibidang aku intansi instansi seiktor pu iblic seipeirti instansi pe imeirintahan dan 

instansi non provit, dimana instansi-instansi ini dipe irsiapkan uintu ik meimeinuihi keibuituihan 

informasi bagi pihak steiward dan principal. 

Dalam hal ini te iori steiwardship digu inakan se ibagai peinjeilas peimeirintah daeirah seilaku i 

instansi yang dapat dipe ircaya, peinampu ing aspirasi pu iblik, peimbeiri peilayanan bagi Masyarakat 

dan beirtangguing jawab atas pe ingeilolaan dana pu iblic, ole ih kareina itu i pihak peimeirintah daeirah 

haruis transparan dalam peingeilolaan dan peingguinaan dana APBN. 

Teori Manajemen Sumber Daya Manusia 

Manajeimein su imbeir daya manu isia adalah su iatu i cara peingeilolaan su imbeir daya manu isia 

pada su iatu i organisasi agar dapat me incapai tu ijuian organisasi seicara optimal meilaluii 

peingeimbangan su imbeir daya manu isia seindiri. Peingeilolaan su imbeir daya manu isia pada 

organisasi pada dasarnya adalah ke igiatan su iatu i organisasi dalam meingeilola su imbeir daya 

manuisia. Peingeilolaan su imbeir daya manu isia dimuilai deingan reikruitmein. Analisa jabatan u intu ik 

meineintu ikan posisi dan tanggu ing jawab yang se isu iai, seileiksi, peilatihan dan peingeimbangan, 

peinilaian preistasi keirja, peimbeirian kompeinsasi seirta peimbaharuian yang beirhuibuingan deingan 

peinsion dan peimuituisan hu ibuingan keirja. 

Dalam hal ini te iori manaje imein su imbeir daya manu isia diguinakan seibagai pe iran teinaga 

keirja yang meimuingkinkan su imbeir daya manuisia beirkontribu isi seicara eifeiktif dan eifisiein uintu ik 

tuijuian organisasi, manaje imein su imbeir daya manu isia meinjadi teiori yang reilatif barui dalam 

peingeilolaan manuisia di organisasi manapu in. Manu isia dianggap seibagai su imbeir uitama dalam 

teiori ini artinya meingacu i pada dimeinsi manuisia dalam meingeilola organisasi. Kareina organisasi 

meiruipakan seikeilompok orang de ingan tu ijuian peinting seipeirti peingeilolaan, pe ingeimbangan 

keiteirampilan, motivasi u intu ik kineirja yang leibih tinggi se irta meinghormati komitme in.  

Kompetensi Sumber Daya Manusia  

Kompeiteinsi su imbeir daya manu isia meiru ipakan kompeiteinsi yang be irkaitan deingan 

peingeitahuian, keiteirampilan, ke imampuian dan ciri-ciri keipribadian yang se icara langsu ing 

meimpeingaruihi kineirjanya. Dalam pe ingeilolaan keiuiangan daeirah yang baik, satu ian keirja 

peirangkat daeirah haruis me imiliki suimbeir daya manu isia yang mu impu ini, didu ikuing deingan 

peindidikan aku intansi, seiring meingiku iti peilatihan dan me imiliki peingalaman di bidang 

keiuiangan, hal ini dipeirlu ikan uintu ik meingimpleimeintasikan siste im akuintansi yang ada. 

Standar Akuntansi Pemerintahan 

Standar aku intansi peimeirintahan adalah pe idoman dan prinsip-prinsip aku intansi dalam 

meinyuisuin dan meinyajikan laporan ke iuiangan. Dite irapkan dalam administrasi ne igara dan 

deiparteimein mauipuin daeirah dan dinas-dinasnya. Siste im akuintansi peimeirintah beirguina uintu ik 

peinyuisuinan laporan keiu iangan dalam meineintu ikan informasi yang akan dibe irikan keipada pihak 

diluiar instansi (Sulasmining, & Alliyah, S., 2023). 

Sistem Akuntansi Keuangan Daerah 

Sisteim akuintansi keiuiangan daeirah meiru ipakan seirangkaian proseiduir yang saling 

beirkaitan meinghasilkan informasi dalam be intu ik laporan ke iuiangan yang akan digu inakan oleih 

pihak inteirn dan eikste irn peimeirintah daeirah u intu ik keipuituisan eikonomi. Sisteim akuintansi 

keiuiangan daeirah meimiliki tu igas tanggu ing jawab, manaje irial, hingga peingawasan pada bagian 

administrasi. Hal te irseibuit beirkaitan deingan ku ialitas laporan keiuiangan, apabila laporan 

keiuiangan dicatat deingan baik yang artinya me imbeirikan infromasi keiuiangan yang le ingkap, 
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ceirmat, seisuiai deingan peidoman dan dalam beintu ik seirta waktu i yang teipat, maka ku ialitas 

laporan keiuiangan akan me impeiroleih karakteiristik yang dite itapkan, kareina siste im akuintansi 

adalah su iatu i keisatu ian yang apabila tidak dite irapkan maka akan su ilit uintu ik meimpeiroleih 

laporan keiuiangan yang be irkuialitas. 

Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah 

Kuialitas laporan ke iuiangan meiruipakan karakte iristik ku ialitas yang me injadikan informasi 

dalam laporan keiuiangan beirmanfaat bagi para peimakai u intu ik meingambil keipuituisan. Reileivan, 

andal, dapat dibandingkan dan dapat dipahami adalah kriteiria dan u insuir-uinsuir yang 

meineintu ikan kuialitas laporan ke iuiangan seirta meimbu iat informasi yang te irkanduing dalam 

laporan keiuiangan peimeirintah beirharga ataui beirguina. Keieimpat karakte iristik teirseibuit 

meiruipakan peirsyaratan normatif yang mu itlak agar laporan ke iuiangan pe imeirintah dapat 

meimeinuihi ku ialitas yang diinginkan. 
 

2. METODE PENELITIAN 
 

Meitodei yang digu inakan dalam peineilitian ini me itodei deiskriptif de ingan peindeikatan 

kuiantitatif. Peineilitian ini dilaku ikan pada Kantor BPKAD Kabu ipatein Lamongan dan BPPKAD 

Kabuipatein Bojonegoro, yang me injadi objeik dalam pe ineilitian ini adalah kompe iteinsi su imbeir 

daya manuisia, peineirapan standar aku intansi peimeirintah, peineirapan sisteim akuintansi keiuiangan 

daeirah dan kuialitas laporan keiuiangan peimeirintah daeirah. Peineilitian ini meingambil reispondein 

yaitu i peigawai BPKAD Kabu ipatein Lamongan dan BPPKAD Kabu ipatein Bojonegoro. Me itodei 

peingambilan sampeil dalam pe ineilitian ini deingan meingguinakan nonprobability sampling. 

 
 

3. HASIL DAN PEMBAHASAN 
 

Analisis Statistik Deskriptif 

Tabel 1. Statistik Deskriptif 

 
 

 

 

 
Suimbe ir: Data Prime ir 

diolah SPSS 25 (2024) 

Variabeil Kompeiteinsi Su imbeir Daya Manu isia (X1) meimiliki nilai minimu im 23, 

seidangkan nilai maksimu imnya seibeisar 30 deingan nilai rata-rata seibeisar 25,15 dan standar 

deiviasinya seibeisar 2,143. Variabe il Standar Aku intansi Peimeirintahan (X2) meimiliki nilai 

minimuim seibeisar 109, se idangkan nilai maksimu imnya seibeisar 140 deingan nilai rata-rata 

seibeisar 120,70 dan standar de iviasinya seibeisar 9,045. Variabe il Sisteim Aku intansi Keiuiangan 

Daeirah (X3) meimiliki nilai minimuim seibeisar 28, seidangkan nilai maksimu imnya seibeisar 40 

deingan nilai rata-rata 33,60 dan standar de iviasinya seibeisar 3,558. Variabeil Kuialitas Laporan 

Keiuiangan (Y) meimiliki nilai minimuim seibeisar 88, seidangkan nilai maksimu imnya seibeisar 120 

deingan nilai rata-rata seibeisar 101,15 dan standar deiviasinya seibeisar 9,818. 

 

 

 

Uji Kualitas Data  

Uji Validitas 

Descriptive Statistics 

 N Minimu im Maximu im Me ian Std. Deiviation 

Kompeiteinsi SDM 40 23 30 25.15 2.143 

SAP 40 109 140 120.70 9.045 

SAKD 40 28 40 33.60 3.558 

Ku ialitas Lap Keiu iangan 40 88 120 101.15 9.818 

Valid N (listwisei) 40     
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Tabel 2. Uji Validitas 

Variabel Pernyataan rhitung rtabael Keterangan 

Kompetensi Sumber Daya Manusia (X1) X1.1 0,524 0,312 Valid 

X1.2 0,777 0,312 Valid 

X1.3 0,778 0,312 Valid 

X1.4 0,782 0,312 Valid 

X1.5 0,733 0,312 Valid 

X1.6 0,830 0,312 Valid 

Standar Akuntansi Pemerintahan (X2) X2.1 0,538 0,312 Valid 

X2.2 0,596 0,312 Valid 

X2.3 0,729 0,312 Valid 

X2.4 0,663 0,312 Valid 

X2.5 0,698 0,312 Valid 

X2.6 0,410 0,312 Valid 

X2.7 0,647 0,312 Valid 

X2.8 0,726 0,312 Valid 

X2.9 0,810 0,312 Valid 

X.2.10 0,719 0,312 Valid 

X2.11 0,567 0,312 Valid 

X2.12 0,526 0,312 Valid 

X2.13 0,516 0,312 Valid 

X2.14 0,688 0,312 Valid 

X2.15 0,634 0,312 Valid 

X2.16 0,609 0,312 Valid 

X2.17 0,330 0,312 Valid 

X2.18 0,631 0,312 Valid 

X2.19 0,763 0,312 Valid 

X2.20 0,740 0,312 Valid 

X2.21 0,733 0,312 Valid 
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X2.22 0,520 0,312 Valid 

X2.23 0,802 0,312 Valid 

X2.24 0,563 0,312 Valid 

X2.25 0,376 0,312 Valid 

X2.26 0,802 0,312 Valid 

X2.27 0,408 0,312 Valid 

X2.28 0,621 0,312 Valid 

Sistem Akuntansi Keuangan Daerah (X3) X3.1 0,548 0,312 Valid 

X3.2 0,696 0,312 Valid 

X3.3 0,842 0,312 Valid 

X3.4 0,849 0,312 Valid 

X3.5 0,843 0,312 Valid 

X3.6 0,875 0,312 Valid 

X3.7 0,715 0,312 Valid 

X3.8 0,727 0,312 Valid 

Kualitas Laporan Keuangan (Y) Y1 0,670 0,312 Valid 

Y2 0,779 0,312 Valid 

Y3 0,717 0,312 Valid 

Y4 0,863 0,312 Valid 

Y5 0,809 0,312 Valid 

Y6 0,872 0,312 Valid 

Y7 0,790 0,312 Valid 

Y8 0,776 0,312 Valid 

Suimbe ir: Data Prime ir diolah SPSS 25 (2024) 

Kompeiteinsi su imbeir daya manuisia atau i variabeil X1 dinyatakan valid kareina rhituing>rtabeil, 

deingan deimikian kei-6 iteim peirnyataan teirseibuit dapat digu inakan seibagai instru imeint peineilitian. 

Standar aku intansi peimeirintahan ataui variabeil X2 dinyatakan valid kareina rhituing>rtabeil, deingan 

deimikian kei-28 peirnyataan te irseibuit dapat digu inakan se ibagai instruimeint peineilitian. Sisteim 

akuintansi keiuiangan daeirah ataui variabeil X3 dinyatakan valid kareina rhituing>rtabeil, deingan 

deimikian kei-8 peirnyataan te irseibuit dapat diguinakan seibagai instru imeint peineilitian. 

Uji Reliabilitas  

Tabel 3. Uji Reliabilitas 
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Variabel Nilai Cronbach 

Alpha 

Cronbach 

Alpha 

Keterangan 

X1: Kompeiteinsi Suimbeir Daya 

Manuisia 

0,775 0,70 Reiliabeil 

X2: Standar Aku intansi 

Peimeirintahan 

0,751 0,70 Reiliabeil 

X3: Sisteim Aku intansi 

Keiuiangan Daeirah 

0,784 0,70 Reiliabeil 

Y: Kuialitas Laporan Keiuiangan 0,777 0,70 Reiliabeil 
Suimbe ir: Data Prime ir diolah SPSS 25 (2024) 

Variabeil Kompeiteinsi Su imbeir Daya Manu isia (X1) deingan nilai alpha 0,775 > 0,70. Jadi variabeil 

teirseibuit teirbuikti reiliabeil. Variabeil Standar Aku intansi Peimeirintahan (X2) deingan nilai alpha 

0,751 > 0,70. Jadi variabe il teirseibuit teirbuikti reiliabeil. Variabeil Sisteim Aku intansi Keiuiangan 

Daeirah (X3) deingan nilai alpha 0,784 > 0,70. Jadi variabe il teirseibuit teirbuikti reiliabeil.Variabeil 

Kuialitas Laporan Keiuiangan (Y) deingan nilai alpha 0,777 > 0,70. Jadi variabe il teirseibuit teirbuikti 

reiliabeil. 

Uji Asumsi Klasik 

Uji Normalitas 

Tabel 4. One-Sample Kolmogroy-Smirnov Test 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Uinstandardizeid 

Reisidu ial 

N 40 

Normal 

Parameiteirsa,b 

Meian 0,0000000 

Std. Deiviation 2,07628787 

Most Eixtreimei 

Diffeireinceis 

Absoluitei 0,097 

Positivei 0,074 

Neigativei -0,097 

Teist Statistic 0,097 

Asymp. Sig. (2-taileid) 0,200c,d 
Suimbe ir: diolah SPSS 25 (2024) 

Beisarnya nilai teist Statistic Kolmogorov-Smirvov adalah 0,097 dan signifikan pada 0,200 

dan leibih dari 0,05 (0,200 > 0,05) yang be irarti dapat disimpuilkan kalaui data reisidu ial 

beirdistribuisi normal. 

Uji Multikolinieritas 

Tabel 5. Uji Multikolinieritas 

Coefficientsa 

Modeil Sig. Collineiarity 

Statistics 

Toleirancei VIF 

1 (Constant) 0,939   

Kompeiteinsi Suimbeir Daya Manuisia 0,005 0,466 2,145 

Standar Aku intansi Peimeirintahan 0,353 0,347 2,885 

Sisteim Aku intansi Keiuiangan Daeirah 0,000 0,315 3,171 
Suimbe ir: Data Prime ir diolah SPSS 25 (2024) 

Variabeil indeipeindeint yaitu i kompeiteinsi su imbeir daya manu isia meimpu inyai toleirancei > 

0,10 yaitu i seibeisar 0,466 dan nilai VIF yaitu i 2,145, variabeil standar aku intansi peimeirintahan 

meimpu inyai toleirancei > 0,10 yaitu i 0,347 dan nilai VIF yaitu i 2,885, dan variabe il sisteim 
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akuintansi keiuiangan daeirah meimpu inyai toleirancei > 0,10 yaitu i seibeisar 0,315 dan nilai VIF yaitu i 

3,171. Deingan deimikian dapat disimpu ilkan bahwa mode il peirsamaan reigreisi ini tidak te irjadi 

muiltikolinieiritas dan peineilitian ini dapat dikatakan ide ial. 

Uji Heteroskedastisitas 

Gambar 1. Uji Heteroskedastisitas 

 

 

 

 

 

 
Suimbe ir: Hasil ouitpuit IBM diolah SPSS 

25(2024) 

Dapat dilihat dari gambar 

diatas bahwa titik-titik pada 

scatteirplot tidak me imbeintu ik pola yang te iratu ir, maka dapat disimpu ilkan tidak teirjadi 

heiteiroskeidastisitas. Asu imsi klasik dalam mode il ini teirpeinuihi yaitu i teirbeibas dari 

heiteiroskeidastisitas atau i homoskeidastisitas. 

 

 

Analisis Regresi Linier Berganda 

Tabel 6. Uji Regresi Linier Berganda 

Coefficientsa 

Modeil Uinstandardizeid 

Coeifficieints 

Standardizeid 

Coeifficieints 

t 

B Std. 

Eiroor 

Beita 

1 (Constant) 0,383 4,936  0,078 

Kompeiteinsi Su imbeir Daya 

Manuisia 

0,702 0,235 0,153 2,987 

Standar Aku intansi 

Peimeirintahan 

0,061 0,065 0,056 0,940 

Sisteim Aku intansi 

Keiuiangan Daeirah 

2,255 0,172 0,817 13,101 

Suimbe ir: Data Prime ir diolah SPSS 25 (2024) 

Hasil peirsamaan reigreisi linieir beirganda diatas dapat me imbeirikan peinjeilasan bahwa: 1) 

Nilai konstanta (α) seibeisar 0,383 me iruipakan keiadaan saat variabeil Kuialitas Laporan Ke iuiangan 

Peimeirintah Daeirah (Y) be iluim teirpeingaruihi oleih variabeil lainnya yaitu i variabeil Kompeiteinsi 

Suimbeir Daya Manu isia (X1), Peineirapan Standar Aku intansi Peimeirintahan (X2) dan Peineirapan 

Sisteim Akuintansi Keiuiangan Dae irah (X3). Jika variabeil indeipeindeint tidak ada maka variabe il 

Kuialitas Laporan Keiuiangan (Y) tidak me ingalami peiruibahan. 2) Nilai koe ifisiein reigreisi 

Kompeiteinsi SDM (ꞵ 1) seibeisar 0,702 meinuinju ikkan bahwa variabeil Kompeiteinsi SDM 

meimpu inyai peingaruih positif teirhadap Kuialitas LKPD yang be irarti bahwa Kompe iteinsi SDM 

yang baik dapat me imbeirikan peiruibahan Kuialitas LKPD dalam se itiap peinyu isuinan LKPD hal 

ini juiga dapat dibu iktikan deingan data dimana se itiap keinaikan satu ian variabeil Kompeiteinsi 

SDM maka akan me impeingaruihi Kuialitas LKPD se ibeisar 0,702 deingan asu imsi variabeil lain 

tidak diteiliti dalam peineilitian ini. 3) Nilai koe ifisiein reigreisi Standar Akuintansi Peimeirintahan 

(ꞵ 2) seibeisar 0,061 meinu inju ikkan bahwa variabeil Standar Akuintansi Peimeirintahan me impu inyai 
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peingaruih positif te irhadap Ku ialitas LKPD yang be irarti bahwa peineirapan SAP yang baik akan 

meimbeirikan peiruibahan yang baik pu ila teirhadap peinyuisuinan LKPD hal ini juiga dibu iktikan 

deingan data dimana se itiap keinaikan satu ian variabeil Peineirapan  SAP akan me impeingaru ihi 

Kuialitas LKPD seibeisar 0,061 deingan asuimsi variabeil lain tidak diteiliti dalam peineilitian ini. 4) 

Nilai koeifisiein reigreisi Peineirapan SAK Daeirah (ꞵ 3) seibeisar 2,255 meinu inju ikkan bahwa 

variabeil Peineirapan SAK Dae irah meimpu inyai peingaruih yang positif te irhadap Ku ialitas LKPD 

yang beirarti bahwa peineirapan SAK yang baik akan me imbeirikan peiruibahan yang baik pu ila 

teirhadap peinyuisuinan LKPD hal ini juiga dibu iktikan deingan data dimana seitiap keinaikan satu ian 

variabeil Peineirapan SAK Dae irah akan meimpeingaruihi Kuialitas LKPD seibeisar 2,255 deingan 

asuimsi variabeil lain tidak dite iliti dalam peineilitian ini. 

 

Uji Hipotesis 
Uji t 

Dapat diinteirpreistasikan hasil u iji t deingan nilai thituing pada variabeil Kompeiteinsi SDM (X1) 

leibih beisar dari ttabeil (7,419 > 1,688), dan tingkat signifikan se ibeisar 0,000 yang be irarti leibih 

keicil dari taraf se ibeisar 0,05 (0,000 < 0,05). De ingan deimikian nilai ini me imbeirikan makna 

bahwa seicara parsial variabe il Kompeiteinsi SDM me impu inyai peingaruih positif dan signifikan 

teirhadap Kuialitas Laporan Keiuiangan Peimeirintah Daeirah pada BPKAD Kabu ipatein Lamongan 

dan BPPKAD Kabu ipatein Bojonegoro.  

Nilai thituing pada Peineirapan SAP (X2) leibih beisar dari ttabeil (8,424 > 1,688), dan tingkat 

signifikan seibeisar 0,000 yang be irarti leibih keicil dari taraf seibeisar 0,05 (0,000 < 0,05). Deingan 

deimikian nilai ini me imbeirikan makna bahwa se icara parsial variabe il Peineirapan SAP 

meimpu inyai peingaruih positif dan signifikan te irhadap Ku ialitas Laporan Keiuiangan Peimeirintah 

Daeirah pada BPKAD Kabu ipatein Lamongan dan BPPKAD Kabu ipatein Bojonegoro.  

Nilai thituing pada Peineirapan SAKD (X3) leibih beisar dari ttabeil (24,628 > 1,688), dan tingkat 

signifikan seibeisar 0,000 yang be irarti leibih keicil dari taraf seibeisar 0,05 (0,000 < 0,05). Deingan 

deimikini nilai ini me imbeirikan makna bahwa se icara parsial variabeil Peineirapan SAKD 

meimpu inyai peingaruih positif dan signifikan teirhadap Ku ialitas Laporan Keiuiangan Peimeirintah 

Daeirah pada BPKAD Kabu ipatein Lamongan dan BPPKAD Kabu ipatein Bojonegoro. 

Uji F (Simultan) 

Hasil u iji F ataui ANOVA dipe iroleih nilai Fhituing seibeisar 259,632. Jika dibandingkan de ingan 

Ftabeil maka Fhituing leibih beisar dari Ftabeil (259,632 > 2,87) dan tingkat signifikansi ku irang dari 

taraf nyata (0,000 < 0,05). Hasil te irseibuit meinuinju ikkan bahwa variabeil Kompeiteinsi SDM, 

Peineirapan SAP dan Peineirapan SAKD seicara simu iltan meimpu inyai peingaru ih yang signifikan 

teirhadap Kuialitas Laporan Keiuiangan Peimeirintah Daeirah. 

Uji Koefisien Determinasi (R2)  

Tabel 7. Koefisien Determinasi 

 

 

 
Suimbe ir: 

Data Prime ir 

diolah SPSS 25 (2024) 

Tabeil diatas meinuinju ikkan beisarnya R Squ iarei adalah 0,956 dapat diartikan ku ialitas laporan 

keiuiangan peimeirintah daeirah dapat dideiskripsikan oleih variabeil-variabeil beibas ataui variabeil-

variabeil indeipeindeint yaitu i kompeiteinsi suimbeir daya manu isia, peineirapan standar aku intansi 

peimeirintahan dan peineirapan siste im akuintansi keiu iangan daeirah deingan nilai se ibeisar 9,52% 

seidangkan sisanya (100% - 9,52% = 90,48%) dijeilaskan oleih variabeil lain yang tidak 

diguinakan dalam peineilitian ini. 

Model Summary 

Mode il R R Squiare i 
Adjuisteid R 

Squiare i 
Std. Eirror of thei 

Eistimatei 

1 .978a .956 .952 2.148 

a. Preidictors: (Constant), X3, X1, X2 
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4. KESIMPULAN 
 

Beirdasarkan hasil pe ineilitian yang dilaku ikan, maka dapat ditarik be ibeirapa keisimpuilan 

yaitu i seibagai beirikuit: 1) Be irdasarkan hasil pe inguijian yang te ilah dilaku ikan, Variabeil 

Kompeiteinsi Su imbeir Daya Manu isia seicara parsial me imbeirikan peingaruih te irhadap Kuialitas 

Laporan Keiuiangan Peimeirintah Daeirah. Artinya, Kompe iteinsi SDM meilipu iti peingeitahuian, 

keiteirampilan dan sikap yang ada di Pe imeirintah Kabu ipatein Lamongan dan Pe imeirintah 

Kabuipatein Bojonegoro dapat me iruibah Kuialitas LKPD me injadi leibih baik dalam pe inyuisuinan 

LKPD pada Peimeirintah Kabu ipatein Lamongan dan Pe imeirintah Kabuipatein Bojonegoro jika 

Kompeiteinsi SDM leibih dipe irhatikan dan ditingkatkan. 2) Pe ineirapan Standar Aku intansi 

Peimeirintahan beirpeingaru ih teirhadap Kuialitas Laporan Ke iuiangan Peimeirintah Dae irah pada 

Peimeirintah Kabuipatein Lamongan dan Peimeirintah Kabu ipatein Bojonegoro. Hasil pe ineilitian ini 

meinuinju ikkan bahwa seimakin baik peineirapan standar aku intansi peimeirintahan maka akan dapat 

meinghasilkan laporan ke iuiangan yang be irkuialitas kareina seimuia transaksi yang dilaporkan 

dalam laporan keiuiangan se isuiai deingan peiratu iran yang be irlakui dan disajikan se icara ju ijuir dan 

leingkap dalam laporan ke iuiangan peimeirintah daeirah. 3) Sisteim Akuintansi Keiuiangan Daeirah 

beirpeingaruih teirhadap Ku ialitas Laporan Keiuiangan Pe imeirintah Daeirah. Artinya dalam prose is 

peinyuisuinan LKPD Kabu ipatein Lamongan dan Kabu ipatein Bojonegoro, orang-orang yang 

teirlibat haruis beinar-beinar me imahami SAK Daeirah yang dijalankan instansi dalam pe inyuisuinan 

laporan keiuiangan. Seimakin tinggi pe imahaman SAK Daeirah dalam peinyuisu inan LKPD pada 

Peimeirintah Kabuipatein Lamongan dan Pe imeirintah Kabu ipatein Bojonegoro, maka se imakin baik 

puila LKPD yang dihasilkan. Hal ini me inuinju ikkan bahwa dimeinsi-dime insi dari sisteim 

akuintansi keiuiangan dae irah teilah dilaksanakan seicara eifeiktif seisuiai deingan atu iran peiruindang-

uindangan yang beirlaku i di lingku ingan Peimeirintah Kabu ipatein Lamongan dan Pe imeirintah 

Kabuipatein Bojonegoro. 4) Dalam pe inguijian seicara beirsama-sama (simu iltan), Kompeiteinsi 

Suimbeir Daya Manu isia, Peineirapan Standar Aku intansi Peimeirintahan dan Pe ineirapan Sisteim 

Akuintansi Keiuiangan Dae irah beirpeingaruih teirhadap Ku ialitas Laporan Keiuiangan Peimeirintah 

Daeirah pada Peimeirintahan Kabu ipatein Lamongan dan Pe imeirintah Kabuipatein Bojonegoro. 

Artinya dalam se itiap pe inyuisuinan LKPD, kompe iteinsi SDM meilipu iti peingeitahuian, 

keiteirampilan dan sikap yang baik dan dise irtai deingan peimahanan teintang Pe ineirapan SAP dan 

Peineirapan SAK Daeirah dapat me inciptakan Kuialitas LKPD yang baik dalam se itiap peinyuisuinan 

LKPD pada Peimeirintah Kabu ipatein Lamongan dan Kabu ipatein Bojonegoro. 

Deingan hasil ini pe ineiliti sadar beibeirapa poin peinting yang dapat me injadi acu ian uintu ik 

keideipannya: 1) Bagi instansi: Pe imeirintah Daeirah peirlui meiningkatkan kompeiteinsi suimbeir daya 

manuisia, peineirapan standar aku intansi peimeirintahan dan peineirapan sisteim aku intansi keiuiangan 

daeirah deingan meingadakan pe ilatihan-peilatihan agar laporan ke iuiangan peimeirintah daeirah 

yang dihasilkan dapat le ibih beirkuialitas.  2) Bagi pe ineiliti seilanjuitnya: Pe ineiliti seilanjuitnya 

heindaknya meineiliti variabe il lain yang dapat me inyeibabkan Kuialitas LKPD le ibih beirkuialitas 

ataui tidak beirkuialitas agar dapat me injadi ruijuikan dan peimbanding antar variabe il yang dapat 

meimpeingaruihi Kuialitas LKPD. Peineiliti seilanjuitnya heindaknya meineiliti di obje ik yang beirbeida 

seihingga dapat meinjadi ruijuikan teirbarui dari objeik yang diteiliti. Peineiliti seilanju itnya heindaknya 

meineiliti deingan peinambahan sampe il agar dapat me injadi ruijuikan teirbarui dari sampeil yang 

diteiliti. 
 

5. DAFTAR PUSTAKA 
 

Aprisyah, P., & Yu iliati, A. (2021). Pe ingaruih Peineirapan Sisteim Aku intansi Keiuiangan 

Peimeirintah Daeirah Dan Kompeiteinsi Suimbeir Daya Manu isia Teirhadap Laporan Keiuiangan 

https://e-jurnal.jurnalcenter.com/index.php/micjo/index
https://e-jurnal.jurnalcenter.com/index.php/micjo


 

Multidisciplinary Indonesian Center Journal (MICJO) 
                                   Journal page is available to 

                             https://e-jurnal.jurnalcenter.com/index.php/micjo 

                                Email: admin@jurnalcenter.com 

  E.ISSN. 3032-2472 

Vol. 2 No. 1 Edisi 

Januari 2025 

 

 

539 

Daeirah (Stu idi Eimpiris Pada Dinas Pe irhuibu ingan Kota Beingkuilui). Ju irnal Ilmiah ME iA 

(Manajeimein, Eikonomi, & Aku intansi), 5(2), 1855–1869. 

Deifitri, S. Y. (2018). Pe ingaruih Peingeilolaan Keiuiangan Daeirah Dan Sisteim Akuintansi 

Keiuiangan Daeirah Teirhadap Kuialitas Laporan Keiuiangan Peimeirintah Daeirah. Juirnal 

Beineifita, 3(1), 64. https://doi.org/10.22216/jbe i.v3i1.2376 

Hoeisada, R. D. dan J. (2020). Thei Eiffeict Of Goveirnmeint Accouinting Standards, Inte irnal 

Control Systeims, Compe iteincei Of Huiman Reisouirceis, And Uisei Of Information 

Teichnology On Qu iality Of Financial State imeints. Inteirnational Jou irnal of Innovativei 

Reiseiarch and Advanceid Stuidieis (IJIRAS), 7(1). www.ijiras.com 

Siti Irafah, E i. N. S. dan M. (2020). Pe ingaruih Kompeiteinsi Su imbeir Daya Manu isia, Peiran 

Inteirnal Auidit dan Keisuiskseisan Peineirapan Sisteim Informasi Keiuiangan Daeirah Teirhadap 

Kuialitas Laporan Ke iuiangan. Jou irnal Reiseiarch OfPe ingaruih Kompeiteinsi Su imbeir Daya 

Manuisia Dan Pe ineirapan Sisteim Akui Accouinting, 8(2), 337–348. 

https://doi.org/10.51713/jarac.v1i2.16 

Suidarno, A. F. Ei. dan. (2019). Peingaruih kompeiteinsi suimbeir daya manu isia, peineirapan standar 

akuintansi peimeirintah dan pe iran inteirnal au idit teirhadap kuialitas laporan ke iuiangan. 

Diponeigoro Jouirnal of Accou inting, 8(59), 1–9. http://eijou irnal-

s1.uindip.ac.id/inde ix.php/accouinting 

Sulasmining, & Alliyah, S. (2023). The Effect of Internal Control, Human Resources and 

Utilization of Accounting Information Technology on the Quality of Financial Statements 

of Savings and Loans Cooperatives in Rembang Regency. Jurnal Inovasi Bisnis Dan 

Akuntansi, 4(1), 153–163. http://journal.al-matani.com/index.php/invest/index 

Suiprihatin, N. S., & Ananthy, A. A. (2019). Pe ingaruih Peineirapan Standar Aku intansi 

Peimeirintah Dan Siste im Informasi Aku intansi Teirhadap Kuialitas Laporan Ke iuiangan. 

Juirnal Riseit Akuintansi Teirpadui, 12(2), 242. https://doi.org/10.35448/jrat.v12i2.6218 

Susanto, A., & Meiryani.  (2018).  The influence of business process and risk management on 

the quality of accounting information systems. Journal of Theoretical and Applied 

Information Technology, 96(9), 2626–2637. 

Syaifullah, M.  (2015).  Influence Business Process On The Quality Of Accounting Information 

System. International Journal  Of  Scientific  &  Technology  Research, 4(12).Taib, A., 

Awang,  Y., Shuhidan, S. M., Zakaria,  Z. N. Z., Sulistyowati, S., & Ifada,  L. M. (2023). 

Digitalization of the accounting profession:  An assessment of digital competencies in a 

Malaysian comprehensive university. Asian Journal of University Education, 19(2), 365–

380. https://doi.org/10.24191/ajue.v19i2.22229 

Trigo, A., Belfo, F., & Estébanez, R. P. (2016). Accounting Information Systems: Evolving 

towards a   Business   Process   Oriented   Accounting. Procedia   Computer   Science, 

100, 987–994. https://doi.org/10.1016/j.procs.2016.09.264 

Wijayanti, R. 2017. Pengaruh Kompetensi SDM dan Implementasi Akuntansi Akrual Terhadap 

Kualitas Laporan Keuangan Daerah. Jurnal Ilmu dan Riset Akuntansi 6(3): 1-18. 
 

https://e-jurnal.jurnalcenter.com/index.php/micjo/index
https://e-jurnal.jurnalcenter.com/index.php/micjo

